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Guten Tag liebe humatics-Freunde und –Interessierte,

Ein Team kann im Zusammenwirken seiner Kenntnisse und Fähigkeiten fast immer ein besseres Gesamtergebnis vorweisen als das beste einzelne Mitglied. Dieses, bekannt als der „NASA“ Effekt, wurde bei den Vorbereitungen der Weltraumteams zur ersten bemannten Raumfahrt nachgewiesen. Mit den Methoden der humatics kann nun die Richtigkeit  dieser Erfahrung 


mathematisch nachgewiesen werden. Von besonderem Vorteil ist, dass sich mit humatischen Methoden auch optimale Teamzusammenstellungen finden lassen. Projektanforderungen werden erfasst und danach unter Verwendung humatischer Methoden Teams zusammengestellt, die mit ihren Kenntnissen und Fähigkeiten die Projektanforderungen in bester Weise erfüllen.  
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Wissensbilanzierungen im Vergleich
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Der Verband der Deutschen ITK-Industrie, BITKOM, hat H.-D. Kreft zur Tagung des Arbeitskreises „Knowledge Engineering and Management“ am 06.05. nach Berlin eingeladen. Kreft präsentiert dort einen Vergleich der international bekannten und in Unternehmen eingesetzten Methoden der Wissensbilanzierung. Die Erhebung schließt neueste Erkenntnisse bis März 2004 ein. Der Gastgeber ist die empolis GmbH. Veranstaltungsort ist die Berlin-Repräsentanz der Bertelsmann AG in  der Alten Kommandantur, Unter den Linden. Bei Interesse sind wir gerne bereit, eine Teilnahme an der Veranstaltung zu vermitteln. BITKOM-Mitglieder können problemlos teilnehmen.

Anmeldung bei: monika.kreisel@bitkom.org 
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Titelthema
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Das Heft Nr. 4/2004 von „Wissensmanagement“ hat das Schwerpunktthema „Intellectual Capital Management“. Die Redaktion hat H.-D. Kreft gebeten, den Hauptbeitrag mit dem Thema:  – Vom Wert des Wissens – Ansätze für ein Intellectual Capital Management im Vergleich – zu schreiben. Hier werden seine Ergebnisse aus dem internationalen Vergleich der Methoden der Wissensbilanzierung mit einfließen. 
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CeBIT-Eindrücke




      


     

Auf der CeBIT (18.-24.03.04) gab es zwei interessante Competence Center.  Zu Human Ressources hatte der Datakontext-Verlag und die Messe Hannover in ihr Forum zu Vortragsreihen eingeladen. Dort präsentierte das Unternehmen human IT seine Lösungsansätze unter Einbeziehung von humatics. Zu Business Intelligence/Knowledge Management präsentierte das IMIS e.V. Unternehmen der IT-Branche mit meist Content/Portal basierten Lösungen zum Thema Wissen. In Gesprächen wurde bekundet, dass keiner eine Lösung wie humatics hat, aber alle dringend Methoden suchen, mit denen das Wissen in Unternehmen vergleichbar zu anderen Wirtschaftsgütern bilanziert werden kann. Genau das ist es, was die Humatics leistet, indem objektive Messwerte für operable Wissenseigenschaften zur Verfügung gestellt werden. 
--------------------------------------------------------------------------------------------

In eigener Sache 




       

 humatics Task-Force
Das nächste Treffe der Humatics-Task-Force findet am 30.4.-1.5.04 in Kassel statt. Diesesmal sind die Marketing-Agentur von Andreas Stein zusammen mit Prof. Dr. Kassing, Uni Kassel, die Gastgeber des Arbeitskreises.. 
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